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KLAUZULA  INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informuję, iż:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FHU IKAR Irena Kaczmarek, ul. Długa
58, 62-811 Kościelna Wieś, NIP: 6191658563 - dalej IKAR.
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych prosimy o skontaktowanie się  z nami
pod adresem e-mail:  e-mail: contact@ikarlogistic.com, lub nr tel: +48 517-127-262, +48
505-130-887, +48 502-140-126.
Administrator zbiera następujące Państwa dane osobowe (w całości lub części): zgodnie z
art. 221 § 1 Kodeksu Pracy: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia; inne dane niż określone w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy gdy
jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z
przepisu prawa.
Przetwarzanie Państwa danych osobowych odbędzie się w celach: przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ Kodeksu Pracy, w
zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą
przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust.
1 lit. c RODO); przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Państwa zgody na
przetwarzanie Państwa danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w
punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); realizacji
uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Państwa w
trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Państwa umiejętności i zdolności
potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania
tych danych jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Państwa zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest Państwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).
Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz
Administratora danych i którym te dane są powierzane.
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Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji oraz po ustaniu
okresu rekrutacji: Przechowywanie danych na potrzeby bieżącej rekrutacji: do miesiąca
czasu od daty udostępnienia danych. Przechowywanie danych na potrzeby przyszłych
rekrutacji: do roku od czasu ostatniej aktywności związanej z usługami Ikar, jeśli została
wyrażona na to oddzielna zgoda.
Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, a jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody:
prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych przed jej cofnięciem.
Skorzystanie z powyższych uprawnień jest możliwe poprzez wysłanie wiadomości pocztą
elektroniczną na adres e –mail: contact@ikarlogistic.com
Jeśli uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza
przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych.
Podanie następujących danych: imię (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia do obecnie
prowadzonej rekrutacji, jest obowiązkiem ustawowym i ich niepodanie skutkować będzie
odrzuceniem zgłoszonej kandydatury. Podanie pozostałych danych do obecnych
postępowań rekrutacyjnych jest dobrowolne i nie wywołuje żadnych skutków prawnych.
Podanie danych do przyszłych postępowań rekrutacyjnych jest dobrowolne, ale
konieczne do przeprowadzenia tych postępowań i brak ich podania skutkować będzie
odrzuceniem zgłoszonej kandydatury.
Zgodnie z art. 21 ust. 4 RODO informuję, iż przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących Pani/Panu danych osobowych. Sprzeciw
należy złożyć na adres mail wskazany wyżej. Zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO, składając
sprzeciw, należy wskazać jego przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją.
Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym w
formie profilowania) tak, że w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania
mogłyby zapadać jakiekolwiek decyzje.


